FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVA

e Date (da — a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

MAURIZIO TEPPATI LOSE

italiana

1984
Istituto “Arti e Mestieri”, Torino

Istituto tecnico industriale
Tempo indeterminato, insegnante

insegnante (meccanica e tecnologia)

1985-1988
Societa Amiantifera di Balangero, Milano

Industria mineraria

Tempo indeterminato

Assistente Direttore e Capo sicurezza ed igiene del lavoro, ai sensi del DPR
128/59; in questo contesto coordinatore delle risorse umane e tecniche
necessarie a garantire la realizzazione di obbiettivi tecnici, produttivi,
qualitativi e di efficienza nonché di tutela della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro

1988-1989
Italiana Keller SpA, Santhia

Societa del settore chimico - produzione in grande serie di materiale
fonoisolante

Tempo indeterminato

Vice Direttore Tecnico e responsabile dei servizi tecnici di manutenzione; in
questo contesto coordinatore delle risorse umane e tecniche necessarie a
garantire la realizzazione di obbiettivi tecnici, qualitativi e di efficienza




* Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
 Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o selfore

* Tipo di impiego

° Principali mansioni e
responsabilita

 Date (da—a)
s Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitc

1989-1991
Rivoira SpA, Torino

Gruppo industriale del settore chimico

Tempo indeterminato

Responsabile per il territorio nazionale del servizio ambiente e sicurezza, in
questo contesto coordinatore delle risorse umane e tecniche necessarie a
garantire la realizzazione di obbiettivi di tutela della sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro nonché dell ambiente esterno, componente del Comitato
Sicurezza Gas — Societa italiane associate IGC/CPI-EIGA e componente del
Comitato Sicurezza Trasporti Assogastecnici

1991
Gallino Componenti Plastici SpA, Rivalta (TO)

Azienda del settore metalmeccanico — componentistica auto

Tempo indeterminato

Responsabile servizio impianti, manutenzione, ambienie e sicurezza, in questo
contesto coordinatore delle risorse umane e tecniche necessarie a garantire la
realizzazione di obbiettivi tecnici, qualitativi, di efficienza e di tutela della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nonché dell ambiente esterno

1991-2004
SAIAG SpA, Torino

Gruppo industriale multinazionale settori gomma-plastica e metalmeccanico
presente sul territorio nazionale ed internazionale con diverse unita
produttive

Tempo indeterminato

Responsabile della funzione sicurezza e formazione, in questo confesto
coordinatore delle risorse umane e tecniche necessarie a garantire la
realizzazione di alcuni obbiettivi: a) collegati alla gestione del personale in
particolare degli aspelti inerenti la formazione, la selezione, ’'organizzazione,
il reporting e I’amministrazione, il contenzioso legale,la tutela della privacy
b) di tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nonché dell ambiente
esterno, Responsabile del servizio prevenzione e protezione della Holding del
Gruppo stesso; componente del Comitato Ambiente Assogomma

2002 a tutt’oggi
CSAO (Centro Sicurezza Applicata all’Organizzazione), Torino

Associazione senza fine di lucro con lo scopo di studiare e diffondere nel
mondo del lavoro la cultura della sicurezza

Segretario Generale (in tale veste datore di lavoro / responsabile servizio
prevenzione e protezione della struttura)

In questo contesto responsabile dell andamento funzionale dell intera
struttura in particolare relativamente a compiti tecnici, organizzativi e di
coordinamento delle risorse umane e tecniche necessarie a garantire la
realizzazione delle finalita previste dallo statuto ;dal 1991componente del
Comitato Tecnico Scientifico “Sicurezza sul Lavoro” dello CSAO, formato da
esperti che, per la particolare competenza nelle materie che costituiscono
oggetto delle finalita del Centro, collaborano per far progredire studi ed
applicazioni sui temi di competenza, dal 2000 coordinatore dello stesso
Comitato ; coordinatore di corsi di formazione su particolari tematiche
inerenti la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro presso lo CSAO; tutor e



» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilifa

¢ Date (da— a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

responsabile corsi inerenti ['applicazione del D. Lgs. 195/2003 (RSPP e
ASPP) presso lo CSAO; docente sui diversi aspetti collegati alla sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, privacy presso lo stesso CSAO ed altri Enti (es.
SKILLAB, CMP, ..); gia componente del Comitato di Redazione del notiziario
di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro “Sicurezza Notizie” edito dal
CSAQ; componente di diverse Commissioni e Gruppi di Lavoro presso ['UNI
(Ente Nazionale Italiano di Unificazione) in particolare: Commissione
“Sicurezza”, Sottocommissione “Macchine”, “Sicurezza del macchinario”,
Sottocommissione “Dispostivi di protezione individuale”, “SdM per la
lavorazione delle materie plastiche e della gomma”, Gruppo di Lavoro Misto
“Sicurezza-Acustica”, Gruppo di Lavoro “Determinazione dell 'esposizione
dei lavoratori agli agenti chimici”

2004 a tutt’oggi
AMMA (Aziende Meccaniche e Meccatroniche Associate), Torino

Associazione di categoria

Tempo indeterminato

Funzionario del Servizio Sicurezza e Ambiente di Lavoro; in tale veste
consulente nella materia specifica per le Imprese al fine di agevolarle

nell ‘applicazione della normativa di riferimento; componente della
Commissione Sicurezza Regione Piemonte(standard formativi); componente
Sottogruppo Formazione del Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7
D. Lgs. 81/08.

Anno accademico 2005-2006
Universita di Torino, Torino

Universita
Professore a contratto

Professore a contratto per I'insegnamento Sicurezza presso la Facolta di
Scienze Matematiche Fisiche Naturali, corso di laurea in Chimica;
componente del Consiglio di Corso di Studi in Chimica

Dalla prima edizione del 1996 all’edizione finale 2012 /2013
COREP, Torino;

Consorzio per la ricerca e I’educazione permanente

Docente

Docente al master universitario di Il livello del Politecnico di Torino
“Ingegneria della Sicurezza e Analisi dei Rischi” presso il COREP; tutor
accademico in relazione alle tesi del Master; componente della Commissione
Tecnico Scientifica; dal 2009 Vicedirettore del Master sopra citato e
componente della Commissione Didattica

2013 /2014
POLITECNICO, Torino;

Politecnico

Docente

Docente al master universitario di Il livello del Politecnico di Torino
“Ingegneria della Sicurezza Occupazionale”; componente del Comitato di
coordinamento e del Comitato Scientifico del master e Coordinatore del
Modulo “Principi di organizzazione della sicurezza”




* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Vari, sul territorio nazionale

Varie

Consulente aziendale

Consulente aziendale nelle materie specifiche organizzazione aziendale,
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e ambiente, in questo contesto
responsabile del servizio di prevenzione e protezione in molte realta
lavorative appartenenti a diversi settori merceologici

2005 a ottobre 2012

Gruppo Arco scs, Torino

Cooperativa sociale di tipo A

Componente Consiglio di Amministrazione

Liceo Scientifico “Collegio San Giuseppe” Torino

Diploma di maturita scientifica

Politecnico di Torino, Facolta di Ingegneria, corso di Ingegneria mineraria

Laurea in Ingegneria Mineraria, abilitato all’esercizio della professione

Vari

Requisiti specifici e formazione:

valida per tutti i Macro-Settori di attivita, nel rispetto del dettato
legislativo in tema di formazione e di aggiornamento per Responsabili
ed Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione (particolare ma
non esclusivo riferimento al D. Lgs. N. 195/03, al Provvedimento
26/01/2006 Accordo Governo e Regioni e Province Autonome, al
Provvedimento 05/10/2006 Accordo Governo e Regioni e Province
Autonome, al Provvedimento 25/07/2012 Accordo Governo e Regioni
e Province Autonome ed ai commi 2, 3, 5 e 6 dell’articolo 32 del
D. Lgs. n. 81/2008);

valida per Iattivita formativa dei lavoratori, preposti e dirigenti
(particolare ma non esclusivo riferimento agli Accordi 21/12/2011 e
25/07/2012 e al Decreto Interministeriale 6 marzo 2013);

valida per I’attivita formativa per lo svolgimento diretto, da parte del
datore di lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi
(particolare ma non esclusivo riferimento agli Accordi 21/12/2011 e
25/07/2012 e al Decreto Interministeriale 6 marzo 2013);

valida per Daftivita formativa moduli “teorici” in applicazione
dell’ Accordo 22 febbraio 2012 e s.m.i. sulle attrezzature di lavoro per



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

 Capacita di lettura

* Capacita di scriltura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

le quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori;

e corso di formazione a regia regionale (Regione Piemonte) denominato
Sistema di certificazione-indirizzo operazioni; il corso aveva
l'obiettivo di introdurre al sistema di certificazione delle competenze
in ingresso, in itinere e a conclusione di un percorso formativo, e di
certificare le competenze acquisite in caso di interruzione preventiva
del percorso ed era dedicato alla formazione degli operatori da
abilitare alle certificazione - esame superato in data 9 dicembre 2014.

ITALIANO

INGLESE
Buona

Buona

DISCRETA

Buone capacita relazionali nella gestione di gruppi, nell’erogazione di corsi di
formazione al personale, nel vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione ¢ importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra

Coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci sia sul posto di
lavoro che in attivita di volontariato

Conoscenze informatiche ed ottima dimestichezza nell’utilizzo dei principali

pacchetti software.
Utilizzo delle normali attrezzature per le attivita manutentive di base.

Patente di guida C

Gia Associato ATIAS (Associazione Italiana fra Addetti alla Sicurezza).
Gia Associato AIDII (Associazione Italiana degli Igienisti Industriali).
Gia Socio Ordinario della Societa Italiana di Ergonomia (SIE).

Catechista presso la Parrocchia San Cassiano di Grugliasco.

Servizio militare assolto, arma artiglieria, grado sergente




Il sottoscritto ai sensi del Decreto Legislativo n® 196/2003 sulla “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, rilascia il proprio consenso al
trattamento dei dati personali.

Torino, 1i 26/04/2016
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