
Curriculum Vitae di Mascarella Marco 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALE 

Nome e cognome Marco Mascarella 
indirizzo 
Città 
Telefono 
e-mail 
Luogo e data di nascita Palermo 19 marzo 1968 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Data  Gennaio 2004 – a tutt’oggi 
Nome azienda in qualità di 
datore di lavoro 

Agenzie formative: 
•  FIAT SEPIN 
•  IN-PROGRESS 
•  R.S. FORMAZIONE 
•  BRAIN FORM 
•  ENFAP Italia 
•  ENFAP Piemonte 
•  ENFAP Emilia Romagna 
•  PROMIMPRESA 
•  DIREZIONE LAVORO 
•  SPAZIO 88 
•  MANAGER 
•  AMECO 
•  ETJCA 
•  TALENTFORM 

Tipo di impiego Collaborazione Professionale Docente-Formatore 
Principali mansioni e 
responsabilità 

•  Docente/formatore in ambito di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro (con più di 90 ore medie/annuali nell’ambito inerente il 
D. Lgs. 81/08 e s.m.i.) per tutte le figure normate. 

•  Docente/formatore in ambito corsi inerenti metodi e strumenti 
per la Valutazione dei Rischi per R.S.P.P. e Datori di lavoro. 

•  Docente/formatore in percorsi formativi inerenti corsi di 
Tecniche di Comunicazione e Marketing. 

•  Docente/formatore in corsi formativi inerenti Tecniche di 
Negoziazione rivolti a funzionari e dirigenti sindacali. 

•  Docente/formatore in corsi di Elementi di paga e Contributi. 
•  Docente/formatore in ambito di corsi di Diritto del lavoro per 

lavoratori e per lavoratori in somministrazione. 
•  Docente/formatore in ambito di Politiche Retributive ed 

incentivanti in corsi M.di L. ed aziendali. 
•  Docente/formatore  per  corsi  inerenti  Procedure  Concorsuali 

per funzionari e dirigenti sindacali. 
•  Docente/formatore per corsi inerenti il Problem Solving rivolti 

a lavoratori. 
 



Data Da settembre 2025 a tutt’oggi 
Nome azienda in qualità di 
datore di lavoro 

EnFAP Piemonte 

Tipo di impiego Presidente 
Principali mansioni e 
Responsabilità 
 

Rappresentanza legale ed istituzionale dell’associazione 

  

Data  Dal 1 giugno 2022 a settembre 2025 
Nome azienda in qualità di 
datore di lavoro 

EnFAP Piemonte 

Tipo di impiego Direttore di sede 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile  della  gestione  delle  attività  (economica,  pianificazione 
del  marketing,  pianificazione  delle  attività  formative, delle  risorse 
umane). 

 

Data  Settembre 2018 – al 31 marzo 2022 
Nome azienda in qualità di 
datore di lavoro 

Distaccamento Sindacale da F.C.A. presso la UIL Piemonte 

Tipo di impiego Funzionario  
Principali mansioni e 
responsabilità 

•  Responsabile Coordinatore tecnico ed amministrativo 
dell’Enfap Piemonte. 

•  Formatore in ambito di diritto e doveri dei lavoratori. 
•  Formatore in ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro. 
•  Formatore in corsi della comunicazione in ambito negoziale. 
•  Formatore in corsi in ambito retributivo ed incentivazioni 

retributive. 
•  Formatore in corsi base di EWAS. 
•  Componente della C.R.C. Regione Piemonte (dal 2018 al 2022). 
•  Componente  della  commissione  lavoro  istituita  presso  I.T.L. 

Torino (dal 2019 a tutt’oggi). 
•  Componente del consiglio di amministrazione dell’EnFAP 

Piemonte (dal 2018 al maggio 2022). 
•  Componente del O.P.P. (Organismo Paritetico Provinciale) 

UNIONE INDUSTRIALE DI TORINO (dal 2018 a tutt’oggi). 
•  Componete del Coordinamento Pari Opportunità UIL Piemonte 

(dal 2018 al 2022). 
•  R.L.S.T. (fino a dicembre 2018). 

 

Data  Dal 2003 - Agosto 2018 
Nome azienda in qualità di 
datore di lavoro 

Distaccamento Sindacale da aprile 2003 fino a novembre 2009 da 
I.T.C.A. S.p.A. – da novembre 2009 distaccamento da F.C.A. ITALY 
S.p.A. presso UILM Torino 

Tipo di impiego •  Responsabile Centro Studi UILM Piemonte (dal 2003 al 2018.) 
•  Responsabile-Coordinatore del comparto I.T.C. (informatica e 

telecomunicazioni)  del  settore  metalmeccanico  (dal  2003  al 
2016)  

•  R.L.S.T. (dal 2010 al 2018). 
Principali mansioni e 
responsabilità 

•  Analisi dati in merito a: Andamento mercato del lavoro, 
utilizzazione dei fondi bilaterali, utilizzo di ammortizzatori 
sociali, utilizzo ed andamento da parte aziendale di contratti di 
lavoro, analisi sull’andamento industriale del settore 
metalmeccanico. 

•  Responsabile coordinatore territoriale (dal 2003 al 2015). 



•  Sviluppo  di  percorsi  formativi  e  micro  progettazione  di  piani 
formativi, con relative analisi di andamento. 

•  Componente  del  Comitato  Tecnico  dell’OPHS  (gruppo  FCA  – 
CNHi). 

•  Componente dell’OPHS (gruppo FCA – CNHi). 
•  Componente dei comitati di pilotaggio provinciale di Torino dei 

FONDI BILATERALI (FONDIMPRESA e FAPI). 
 

Data  Marzo 1997 – Novembre 2003 
Nome azienda in qualità di 
datore di lavoro 

I.T.C.A. S.p.A. 

Tipo di impiego Operaio / Impiegato 
Principali mansioni e 
responsabilità 

•  Operaio presso reparto esperienza (sviluppo prototipi). 
•  Impiegato con la qualifica di Bayer. 
•  Bayer  con  mansioni  di  acquisitore  fornitori  presso  l’ufficio 

analisi costi ed industrializzazione prodotto. 
 

Data  Settembre 1995 - Gennaio 1997 
Nome azienda in qualità di 
datore di lavoro 

Libero professionista 

Tipo di impiego Funzionario Commerciale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

•  Ispettore  alle  vendite  e  coordinamento  dei  rappresentanti 
dell’ufficio MUSMECI di Acireale (CT). 

•  Mantenimento e sviluppo del portafoglio clienti. 
•  Definizione dei Budget da assegnare per linea ai singoli 

collaboratori. 
 

ISTRUZIONE e FORMAZIONE 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Facoltà di Economia Aziendale c/o Università di Torino 
(con superamento esami senza conseguimento del titolo accademico) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Diploma militare (Rilasciato dal Ministero della Difesa). 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Conseguimento diploma maturità classica presso il Liceo Ginnasio “G. 
Garibaldi” di Palermo. 

ATTESTATI 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

FDV-IAL-ENFAP in collaborazione con CGIL-CISL-UIL “Progetto 
DISCUSS- dialogo sociale per lo sviluppo sostenibile”. 

Principali materie •  Tecniche di negoziazione territoriale della programmazione 
delle risorse per lo sviluppo sostenibile. 

•  Tecniche di progettazione sui fondi comunitari. 
•  Laboratorio sugli obiettivi di sviluppo sostenibile BES e sugli 

indicatori di impatto sociale ed occupazionale. 
Qualifica conseguita Attestato di Frequenza 
Data qualifica conseguita Febbraio 2022 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

OPES FORMAZIONE in collaborazione con il Dipartimento di Scienze 
Politiche “Jean Monnet” della seconda università degli studi di Napoli 

Principali materie •  Tecniche di negoziazione e stili della comunicazione 
•  Elementi di diritto privato, pubblico e del lavoro 
•  Elementi di diritto tributario 
•  Elementi di sociologia del lavoro e di organizzazione aziendale 
•  Fondamenti di economia delle aziende 
•  Tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro 



Qualifica conseguita Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento 
Data qualifica conseguita Dicembre 2017 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

A.S.C.R.I. 

Principali materie •  Norme e riforme del diritto tributario. 
•  Diritto fallimentare. 

Qualifica conseguita Attestati di Partecipazione (con riconoscimento di C.F.U./ C.F.P.) 
Data qualifica conseguita Maggio 2009 – Maggio 2016 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

SMART / OLTRE 

Principali materie Aggiornamento in merito alla normativa relativa al trattamento 
dell’amianto. 

Qualifica conseguita Attestato di Partecipazione 
Data qualifica conseguita Maggio 2016 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

UIL 

Principali materie Corso di Formazione per Formatori / Docenti 
Qualifica conseguita Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento 
Data qualifica conseguita Marzo 2016 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

M.T.M. 

Principali materie Corso di Formazione metodi di analisi EGO – UAS per analisti 
Qualifica conseguita Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento 
Data qualifica conseguita Ottobre 2015 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

COREP 

Principali materie Corso di Ergonomia 
Qualifica conseguita Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento 
Data qualifica conseguita Febbraio 2010 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

ENAIP 

Principali materie Sviluppo competenze aziendali amministrazione del personale 
Qualifica conseguita Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento 
Data qualifica conseguita 1998 / 1999 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

A.S.I.S. 

Principali materie Corso di Comunicazione e Tecniche di Marketing 
Qualifica conseguita Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento 
Data qualifica conseguita 1995/ 1996 

 

INCARICHI 

DATA Dal 2019 al 2022 
Associazione / Ente / 
Movimento / Struttura 

Per la UIL Piemonte 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente supplente del COMITATO DI SORVEGLIANZA DEI 
PROGRAMMI OPERATIVI FESR E FSE 

  

DATA Dal 2021 al 2023 



Associazione / Ente / 
Movimento / Struttura 

Per la UIL Piemonte 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente effettivo della COMMISSIONE REGIONALE DI 
CONCERTAZIONE PER LE POLITICHE REGIONALI DEL LAVORO, DELLA 
FORMAZIONE E DELL’ORIENTAMENTO 

  

DATA Da marzo 2023 a tutt’oggi 
Associazione / Ente / 
Movimento / Struttura 

FORZA ITALIA coordinamento cittadino di Torino 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Formazione  

  

DATA  Da aprile 2025 a tutt’oggi 
Associazione / Ente / 
Movimento / Struttura 

Consulta Regionale Europea 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente della CONSULTA REGIONALE EUROPEA 

  

DATA Da maggio 2025 a tutt’oggi 
Associazione / Ente / 
Movimento / Struttura 

IUSE (Istituto Universitario Studi Europei) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente del CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Madrelingua  Italiano 
Altre lingue conosciute Inglese  

Capacità di lettura  discreta 
Capacità di scrittura scolastica 
Capacità di espressione orale discreta 

 

Capacità organizzative e 
relazionali 

Ottime capacità di inserimento ed adattamento in ambiente 
multiculturale,  le  attività  di  didattica  e  la  gestione  delle  aule  hanno 
accresciuto le capacità relazionali di gruppo e l’autonomia di gestione. 

Patente B Automunito 
 

(Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del C.P. e delle leggi speciali ai sensi 
del l’art. 76 D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni sopra riportate rispondono a verità, altresì, autorizza il trattamento dei dati personali ai 
sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali). 
 

Torino lì 03/10/2025                                                                                                       Firma 
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